DISCIPLINA: Psicologia Aplicada as Organizacoes @ Abrir Plano de Ensino

| CARGA HORARIA | CREDITOS |  NATUREZA
| Teoria || Pratica H Total ‘ .

| 30 ” 0 H 30 ‘ 2 Obrigatoria
IPRE-REQUISITOS |CO-REQUISITOS

O aluno devera ter integralizado 1950 horas ou,
equivalentemente, 130 créditos, no curso.

OBJETIVO: Proporcionar ao aluno conhecer os aspectos psicologicos envolvidos nas relacdes humanas e,
em particular, nas relacdes de trabalho e discutir o papel do sujeito nas organizacoes; conhecer os diversos
cenarios organizacionais, bem como os estilos de gerenciamento; conhecer as técnicas de selecdo e
recrutamento e desenvolvimento de recursos humanos.

EMENTA: : Estruturacdo da personalidade; comunicacdo humana; a subjetividade nos lagos sociais; o
individuo e o grupo; desenvolvimento interpessoal; dinamica de grupo; principios de administracao de
Recursos Humanos; inter-relacionamento humano: lideranca; motivacdo, comunicacdo, trabalho em equipe,
administracdo de conflitos; politicas de cargos e salarios.

AREA DE FORMACAQ DCN: Humanistica

EIXO DE CONTEUDOS E ATIVIDADES: Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA:

A bibliografia devera ser indicada pelo departamento académico responsavel pela disciplina e devera constar
do plano de ensino da mesma.




