Centro Federal de Educação Tecnológica de Minas Gerais

Coordenação de Programas de Estágio


FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO

 (A ser preenchida pelo estagiário na véspera da 1ª RAE e entregue diretamente ao professor orientador, na reunião)

A - DADOS DO ESTAGIÁRIO

Nome  ___________________________________ Curso: ________________

Empresa:_____________________________ Supervisor:  ________________

Fone Res.: __________________    Fone(s) comercial :__________________

B - FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO

Período Avaliado: de ____________________  a  _______________________

Principais Atividades Técnicas Desenvolvidas: __________________________
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

	AUTO-AVALIAÇÃO

Marque com um X a coluna que corresponde à sua avaliação: 

	CONCEITOS

1-insatisfatório    2-regular    3-bom     4-ótimo

	Desempenho do estagiário
	1
	2
	3
	4
	

	Responsabilidade
	
	
	
	
	

	Iniciativa
	
	
	
	
	

	Capacidade de assimilação de novos conhecimentos
	
	
	
	
	

	Capacidade de assimilação de instruções de trabalho
	
	
	
	
	

	Relacionamento pessoal na empresa
	
	
	
	
	

	Qualidade dos trabalhos executados 
	
	
	
	
	

	Interesse pelas atividades executadas no estágio
	
	
	
	
	

	Desempenho Geral no estágio
	
	
	
	
	

	Compromisso em valorizar o CEFET, com atitudes e palavras, dentro da empresa.
	
	
	
	
	


. Liste as principais oportunidades de aprendizagem técnica identificadas por você.

	

	

	

	


. Liste as tarefas em que você encontrou maiores dificuldades, citando os motivos.
	

	

	


. Comente sobre a supervisão técnica que você tem recebido na empresa. 

	

	

	

	


. A empresa tem um programa de estágio a ser cumprido? Em caso positivo, descreva o programa proposto e os instrumentos de controle/avaliação utilizados pela empresa para acompanhar o estagiário.

	

	

	

	

	


. Descreva as condições de estágio oferecidas pela empresa (segurança no trabalho, equipamentos e tecnologia, cursos e orientações dadas aos estagiários, apoio financeiro etc).

	

	

	

	

	

	


. Como é trabalhada a questão do relacionamento interpessoal e da adaptação do estagiário na empresa, pela alta direção e chefias imediatas?

	

	

	

	

	


. Como você avalia sua formação em termos de conhecimentos gerais em função das competências que lhe foram atribuídas? Justifique sua resposta.

	

	

	

	

	


. E em termos de conhecimentos técnicos? Justifique a sua resposta.

	

	

	

	


Data ____________________ Assinatura do aluno







